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BÁO CÁO NĂM HỌC 2015 -2016
I/ Tổng số CB – GV – NV đầu năm học 2015 – 2016 :

- Giảng viên          : 27
- Công nhân viên  : 06
II/ Các hoạt động của Giảng viên, CNV trong năm :
A. Giảng dạy

1.  Số tổ bộ môn : 3 tổ - gồm  - Tổ Khoa học máy tính
 - Tổ Mạng và phần cứng máy tính
 - Tổ Công nghệ phần mềm
2. Tổng số môn giảng dạy :
- ……….. học phần giảng dạy Khoa Công nghệ thông tin
- 01 học phần giảng dạy các khoa khác
3. Tổng số lớp giảng dạy :

- Khoa Công nghệ thông tin (CĐ – TCCN – CĐN): 18 lớp
- Các khoa khác (CĐ – TCCN – CĐN) : 48 lớp

B. Các hoạt động chuyên môn  :

- Sinh hoạt chuyên môn theo tổ : 
+ Hàng tháng họp định kỳ khoa và Trưởng phó khoa – Tổ trưởng bộ môn để trao đổi công tác chuyên môn.
- Công tác kiểm tra chuyên môn :
+ Học kỳ I :
· Số giảng viên tham gia kiểm tra chuyên môn : 21
· Tốt  : 12 %

· Khá : 09 %
· TB   :    0 %

· Yếu  :    0 %
+ Học kỳ II :

· Số giảng viên tham gia kiểm tra chuyên môn : 08
· Tốt  : 02 % 
· Khá : 06 % 
· TB   :   0   % 
· Yếu  :   0  %
 - Hội giảng cấp trường

+ Tham gia: 02 Giảng viên

+ Kết quả: 01 Giảng viên Giải ba cấp trường

- Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp thành phố 2016
+ Tham gia: 01 Giảng viên

+ Kết quả: Giáo viên dạy giỏi cấp thành phố và Giải ba cấp thành phố
- Tổ chức buổi báo cáo chuyên đề : 
· Cập nhật và áp dụng các công nghệ trong thực tiễn vào giảng dạy chuyên ngành  mạng máy tính nhằm đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp.
Người báo cáo: Nguyễn Văn Đôn và Dương Ngọc Vọng
· Ứng dụng công nghệ mới trong việc giảng dạy chuyên ngành Công nghệ Phần mềm nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội
Người báo cáo: Trần Việt Khánh và Dương Ngọc Vọng
- Biên soạn chương trình khung cho hệ Cao đẳng khóa 2015 dạy theo học chế tín chỉ, hệ Cao đẳng nghề khoá 2015(12+3, 9+4) và hệ Trung cấp chuyên nghiệp khoá 2015 (12+2, 9+3).
-  Thực tập tốt nghiệp của Học sinh – Sinh viên:
+ Tổng số HS – SV : 162 HS – SV

+ Xếp loại : 

· Xuất sắc - Giỏi : 109 HS – SV

· Khá                   :  26 HS – SV

· Trung bình
  :   14 HS – SV

· Yếu – Kém
  :   13 HS – SV

+ Số đơn vị nhận HS – SV thực tập : 32 đơn vị
C. Vật tư, trang thiết bị và Cơ sở vật chất

- Đảm bảo vật tư thực tập cho HS – SV.
- Hoàn thành kế hoạch sửa chữa, bảo dưỡng, cài đặt mới trong hè ở 15 phòng máy vính tính và nhận bàn giao 02 phòng máy vi tính của Trung học phổ thông.
- Xây dựng kế hoạch trang bị máy móc, thiết bị dụng cụ dạy học ở các phòng máy vi tính cho năm 2017.
+ Trang bị máy vi tính mới.
+ Trang bị tài sản cố định, kỹ thuật chuyên dùng, tài sản quản trị

- Lập kế hoạch bảo trì, bảo dưỡng máy vi tính theo học kỳ. Khi có sự cố đã khắc phục kịp thời đảm bảo tiến độ giảng dạy.

D. Các hoạt động đoàn thể 

- Tham gia đầy đủ tất cả các phong trào do Công đoàn trường, Công đoàn ngành phát động.
- Vận động CĐV khám sức khỏe định kỳ hàng năm.

- Vận động CĐV học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

- Kết hợp chính quyền và Công đoàn tổ chức tặng quà tết cổ truyền cho CĐV.

- Kết hợp với CĐ trường du lịch nghỉ mát hè cho CĐV.
- Tổ chức thăm viếng CĐV  khi ốm đau, chia buồn cùng gia quyến.
- Vận động CĐV học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
- Tổ chức và phát quà ngày quốc tế thiếu nhi, tết trung thu, học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu là con cán bộ GV – NV.

- Duy trì họp hàng tháng và đột xuất theo yêu cầu của nhà trường.
- Góp ý kiến xây dựng dự thảo cho Đại hội công chức năm học 2015 -2016.
- Kết quả : Giải nhất đơn nam bóng bàn của Hội thao chào mừng các ngày lễ lớn 30/4, 1/5.
III. Các mặt tồn tại

- Các hoạt động chuyên môn chưa được GV quan tâm nhiều.

- Các GV giảng dạy tại các phòng cần quan tâm nhiều hơn đến công tác bảo trì bảo quản và vệ sinh CN trong phòng máy vi tính. 

- Hoạt động của Đoàn Thanh niên còn ít, thụ động.

IV. Phương hướng - nhiệm vụ - chỉ tiêu hoạt động của Khoa

A. Phương hướng :

1. Công tác giảng dạy :
+ Phân công khối lượng giảng dạy phù hợp với bằng cấp chuyên môn theo năng lực giảng viên, tiếp tục phân công 1 giảng viên dạy ít nhất 2 học phần, 1 học phần có ít nhất 2 giảng viên dạy.

+ Khoa tiếp tục kết hợp với các Tổ bộ môn để phân công chuyên môn khối lượng giảng dạy hợp lý.
+ Các giảng viên thực hiện tốt các quy định khi lên lớp như: đảm bảo giờ giấc, giáo án, tài liệu giảng dạy v. v…. đầy đủ.
2. Các hoạt động chuyên môn :
+ Sinh hoạt tổ chuyên môn hàng tháng đều đặn để triển khai các hoạt động chuyên môn của khoa một cách chủ động.

+ Các tổ bộ môn lập kế hoạch báo cáo các chuyên đề về chuyên môn cấp tổ từng học kỳ.
+ Giải quyết vấn đề về chuyên môn dứt điểm ngay tại cấp tổ, tạo sự đồng thuận  trong tổ.

3. Công tác khác:

+ Phối hợp với công đoàn trong công tác duy trì các hoạt động và quản lý đơn vị.

+ Nâng cao vai trò của Công đoàn trong các vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của GV – NV.

+ Vận động các Doanh nghiệp hỗ trợ 10 suất học bổng cho năm học 2016 – 2017.
B. Nhiệm vụ :
- Tiếp tục nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng tích cực hóa hoạt động nhận thức của người học, nâng cao chất lượng dạy và học, hoàn thành tốt nhiệm vụ theo chỉ tiêu kế hoạch đào tạo CĐKT, TCCN, CĐN. Tiếp tục cập nhật chỉnh sửa đề cương chi tiết và bài giảng cho các bậc đào tạo.
- Tăng cường công tác giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập và công tác giáo dục, quản lý học sinh - sinh viên đối với tất cả các hệ đào tạo.
- Đẩy mạnh và đổi mới công tác quản lý, tiếp tục giao quyền chủ động cho các tổ trưởng chuyên môn. Tích cực hưởng ứng cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tăng cường công tác dự giờ, thao giảng, đánh giá giáo viên. Tiếp tục tham gia công tác bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý để nâng cao trình độ, năng lực quản lý.
- Xây dựng khoa, phòng vi tính sạch sẽ, ngăn nắp. Thực hiện tốt An toàn lao động khi học tập tại phòng máy.
- Tiếp tục “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo”.

C. Chỉ tiêu:

- Thi đua: 100 % lao động tiên tiến và 15 % chiến sĩ thi đua cơ sở.
- Thường xuyên duy trì vệ sinh và an toàn máy vi tính: 100% các phòng máy vi tính vệ sinh sạch sẽ và đảm bảo Giảng viên giảng dạy và sinh viên học tập.
- Phấn đấu tỷ lệ sinh viên Cao đẳng tốt nghiệp đạt 85% và học sinh Trung cấp chuyên nghiệp tốt nghiệp đạt 60%.


Ngày        tháng       năm 2016
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